CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES EMPRESAS IMOBILIARIAS E CONDOMINIOS
JLLE, CNPJ n. 86.940.384/0001-48, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
ROLANDO ISLER;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAO E
ADMINISTRACAO DE IMOVEIS E DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS E
COMERCIAIS DO NORTE DO ESTADO DE SANTA CATARINA - SECOVI NORTE-
SC, representante da categoria econémica das empresas de compra e venda,
locagéo, e de administracdo de iméveis proprios ou de terceiros, das incorporadoras
de iméveis, das colonizadoras, das loteadoras, das urbanizadoras, dos condominios
residenciais e comerciais e dos shopping centers, CNPJ n. 95.954.376/0001-41, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. JORGE ARNALDO LAUREANO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Trabalhadores em Empresas de Compra, Venda, Locagido e Administragdo de
Iméveis e Condominios Residenciais e Comerciais de Joinville e Regiao Norte,
com abrangéncia territorial em Araquari/SC, Balneario Barra do Sul/SC, Campo
Alegre/SC, Corupa/SC, Garuval/SC, Guaramirim/SC, Itapoa/ScC, Jaragua do
Sul/SC, Joinville/SC, Sao Francisco do Sul/SC e Schroeder/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das empresas de compra, venda, locagdo e
administrag&o de iméveis e dos Condominios Residenciais e Comerciais da regiao de
abrangéncia constante da clausula segunda a remuneracgao basica de:

- Condominios: R$ 1.238,00 (hum mil duzentos e trinta e oito reais);
- Imobiliarias: R$ 1.182,00 (hum mil cento e oitenta e dois reais).

Paragrafo Unico

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, a seus empregados recibo mensal de
pagamento ou documento equivalente, contendo identificacdo da empresa ou do
condominio e a discriminagéo dos valores pagos e descontados.
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios dos integrantes da categoria profissional firmataria seréo reajustados em
05% (cinco por cento) no més de maio de 2017, compensados os adiantamentos
legais ou espontaneos pagos no periodo compreendido entre 01 de maio de 2016 a 30
de abril de 2017, salvo decorrentes de promocgdo, de término de aprendizado, de
transferéncia de cargo, de mudanga de funcéo, de transferéncia de estabelecimento
ou localidade e de equiparagéo determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo Primeiro
O pagamento do percentual estabelecido para o periodo, a que se refere a clausula 12
(primeira), sera pago de uma so6 vez no més de maio de 2017.

Paragrafo Segundo

Os funcionarios admitidos a menos de 1 (um) ano, mas que ja cumpriram o periodo de
experiéncia receberéo o aumento fixado na clausula 42 de forma proporcional aos
meses trabalhados.

Paragrafo Terceiro

Para os empregados que trabalhem em regime de meio expediente, as empresas e
os condominios pagardo um adicional de 20% (vinte por cento) sobre a metade do
salario normativo basico do empregado.

Paragrafo Quarto

Todos os empregados admitidos até 31 de maio de 2017, e que ndo estejam no
periodo de experiéncia, ndo poderdo ter salario inferior ao NORMATIVO BASE,
respeitando a proporcionalidade prevista no paragrafo terceiro.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagao de Funcgédo

CLAUSULA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas pagardo aos empregados que exergam exclusivamente a funcdo de
caixa, o prémio mensal de R$ 234,55 (duzentos e trinta e quatro reais e cinquenta e
cinco centavos) a titulo de quebra de caixa, ficando o empregado responsavel pelas
diferengas que ocorrerem.

Paragrafo Primeiro

A conferéncia de valores em caixa sera realizada na presenga do gerente responsavel
ou seu substituto, dentro do turno de trabalho do empregado. Se houver impedimento,
por determinagdo superior, para acompanhamento da conferéncia, ficara o funcionario
isento de responsabilidade por eventuais erros existentes / constatados.

Paragrafo Segundo
O pagamento previsto na Clausula Quinta sera efetuado de forma proporcional aos
dias efetivamente laborados, sendo que os dias/horas de faltas serdo descontados.



Paragrafo Terceiro

Nao havera desconto na remuneragdo do empregado de importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que cumpridas normas
regulamentares previamente estabelecidas por escrito.

Paragrafo Quarto
O valor pago a titulo de quebra de caixa néo tera qualquer reflexo em outras verbas
e/ou parcelas trabalhistas, ndo integrando o salario para nenhum efeito.

Adicional de Hora Extra

CLAUSULA SEXTA - HORA EXTRAORDINARIA

A jornada extraordinéria, respeitada a excegdo contida no artigo 61 da CLT, sera
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor das horas
normais para as duas primeiras e 55% (cinquenta e cinco por cento) para as laboradas
apos 02 (duas) extras por dia util trabalhado. Fica garantido o direito a percentual
superior a hora estipulado desde que o empregador ja venha aplicando.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA — QUINQUENIO

Fica assegurado ao empregado o percentual de 8% (oito por cento), a titulo de
quinquénio, a cada periodo de 05 (cinco) anos de servigo efetivamente prestado a
mesma empresa ou ao mesmo condominio, sobre o salario base percebido no més,
limitado a 02 (dois) quinquénios, ndo havendo incidéncia dessa verba sobre qualquer
outro valor pago a titulo salarial ou remuneratério.

Paragrafo Unico

Nas empresas que efetuam ou venham a efetuar o pagamento de valores a titulo de
PARTICIPACAO NOS LUCROS ficaro isentas do pagamento do quinquénio, ficando,
porém, ressalvado aos empregados que ja estejam percebendo o quinquénio o direito
a opgao pela continuidade do recebimento deste ou pela participagéo nos lucros.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

Todos os empregados que de forma ndo eventual manusearem produtos quimicos
(hipoclorito de s6dio, agua sanitaria, herbicidas ou qualquer outro veneno), receberao,
a titulo de INSALUBRIDADE, 20% (vinte por cento) do Salario Minimo Nacional,
exceto quando comprovadamente forem fornecidos E.P.I's.

Paragrafo Unico

As empresas e condominios abrangidos pela presente convengao obrigam-se a
fornecer ao sindicato laboral, quando solicitado, Laudo sobre as condigdes de trabalho
de seus empregados.
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Adicional de Risco

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO

Todos os empregados que atuem em servicos de seguranca e se enquadrem no
anexo 3 da Norma Regulamentadora (NR) n° 16, do Ministério do Trabalho e
Emprego, receberéo, a titulo de ADICIONAL DE RISCO, 30% (trinta por cento) sobre
seu salario base, nos termos da Lei n® 12.740/2012.

Paragrafo Primeiro

Em razéo do adicional de risco ter o carater de indenizar a efetiva exposi¢éo ao risco,
fica estabelecido que referida verba gera reflexos exclusivamente em horas extras,
adicional noturno, hora noturna reduzida, prorrogagdo da jornada noturna, aviso prévio
trabalhado.

Paragrafo Segundo
As verbas relativas ao intervalo intrajornada nao concedido e feriados em dobro, por
nao exporem o empregado ao risco, ndo sofrem reflexo do adicional de risco.

Prémios

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o prémio
de assiduidade correspondente a 5% (cinco por cento) incidente sobre o salario base
percebido no més. Estabelecem as partes que este prémio nio se reflete em qualquer
outra parcela salarial ou remuneratéria, tais como, adicional de insalubridade, risco de
vida, férias, abono constitucional de férias, décimo terceiro saldrio, horas extras, aviso
prévio indenizado, repouso semanal remunerado e adicional noturno, dentre outros.

Paragrafo Primeiro

O Prémio de Assiduidade somente sera concedido ao empregado que, no curso do
més, ndo tenha chegada com atraso, saida antecipada, nem tenha faltado ao trabalho
por qualquer motivo, mesmo que justificado.

Paragrafo Segundo

A ocorréncia de falta, atrasos e saidas antecipadas no curso do més, além de retirar o
direito a percep¢do do prémio de assiduidade, ndo exclui o respectivo desconto da
falta, exceto quanto as faltas abonadas nos termos do artigo 473, da CLT, onde
somente havera a perda do prémio de assiduidade.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas/condominios que no curso da CCT 2015/2016 mantinham o beneficio do
vale-alimentagéo ou vale-refeigdo, deverdo manté-lo nas mesmas condi¢cdes conforme
segue:

Jornada igual ou superior a 8 horas diarias — R$ 14,20 p/dia laborado
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Jornada de 6 até 8 horas diarias — R$ 9,70 p/dia laborado

Paragrafo Primeiro
Entende-se como fornecimento de alimentagéo a hipétese de a empresa fornecer
alimentacéo em refeitério proprio ou do tomador de servicos.

Paragrafo Segundo

Para o empregado horista sera fornecido vale-alimentagdo ou vale-refeigdo nos
valores acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 6 horas
diarias.

Paragrafo Terceiro

As empresas descontardo 20% do valor do vale-alimentagdo ou vale-refeicédo
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da
Secretaria de Inspecéo do Trabalho, de 1°.03.02.

Paragrafo Quarto

Sobre o valor pago a titulo de alimentagéo, vale-alimentagdo e/ou vale-refeicdo nao
havera qualquer incidéncia e/ou reflexos em verbas trabalhistas, sendo considerada
de natureza indenizatéria.

Paragrafo Quinto
Nao havera o pagamento de vale-alimentag&o e/ou vale-refeicdo nos dias em que o
colaborador faltar ao trabalho, seja de forma justificada ou n3o.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE-TRANSPORTE

As empresas e os condominios fornecerdo a seus empregados o vale-transporte sem
que este seja descontado em folha de pagamento, isto para os empregados cujas
residéncias (moradia) tenham uma distancia superior a 2 km do local de trabalho,
desde que o salario recebido seja inferior a 02 (dois) salarios minimo nacional.

Dos empregados que receberem acima de 02 (dois) salarios minimo nacional sera
descontado em folha de pagamento 06% (seis por cento) relativos ao vale-transporte
conforme legislagao.

Paragrafo Primeiro

Somente teréo direito ao vale-transporte os empregados que efetivamente fagcam uso
do transporte coletivo para locomover-se do e para o trabalho e unicamente para os |
dias trabalhados. ‘

Paragrafo Segundo

Qualquer valor pago ao funcionario a titulo de vale-transporte, mesmo que nao venha
a ser descontado dos salarios, ndo sera considerado como verba salarial em nenhuma
hipétese, néo refletindo em qualquer outro valor pago ao empregado.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

Os condominios fardo um Seguro de Vida para todos os funcionarios,
independentemente ou sexo e causa do falecimento, até este atingir (cinquenta e
nove) anos, com o valor minimo de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por funcionario.

Paragrafo Primeiro — Os condominios que possuirem e/ou admitirem funcionarios
com idade de 60 (sessenta) anos ou mais nio terdo a obrigatoriedade de manutengao
e/ou contratacdo de seguro para estes ante a impossibilidade imposta pelas
seguradoras de inclui-los na apdlice de seguro contratada pelo condominio.

Paragrafo Segundo — Para eximir-se da obrigagdo constante do caput e paragrafo
primeiro desta clausula, deverédo os condominios obter junto a 02 (duas) seguradoras
documento comprovando a negativa de contratagéo do seguro.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

No caso de demisséo por justa causa, o empregador comunicara por escrito 0 motivo
da rescis&o sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos termos da lei 12.506/11 e orientagdo do MTE (Nota Técnica 184/2012) o aviso
prévio de empregador para empregado sera de 30 (trinta) dias para trabalho
ininterrupto para o mesmo empregador até um ano, sendo acrescido de mais 03 (trés)
dias a cada ano completo de trabalho prestado ao mesmo empregador, até o total de
90 (noventa) dias, podendo 30 (trinta) dias ser trabalhado e o saldo sera indenizado.

Paragrafo Primeiro
Quando o aviso prévio for concedido pelo empregado sera aplicado,
independentemente do tempo de servigo, sempre, apenas 30 (trinta) dias. Q

|

Paragrafo Segundo

Fica dispensado o cumprimento do aviso prévio, quando concedido pelo empregador
no caso de o empregado obter novo emprego antes do término do referido aviso,
desde que tal fato seja documentalmente comprovado. Nesta situagdo fica o
empregador desobrigado do pagamento do saldo do aviso prévio.

Paragrafo Terceiro

No caso de aviso prévio concedido pelo empregado, desde que por este solicitado,
fica a critério do empregador a liberagdo do trabalhador antes do término do respectivo
periodo. Se o empregador liberar o empregado do cumprimento do aviso prévio as
partes ficam isentas do pagamento do periodo restante ao cumprimento do aviso. As
empresas/condominios que possuam 30 (trinta) ou mais funcionarios quando do
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pedido de demiss&o por parte do empregado efetuardo a dispensa de forma imediata,
nao podendo cobrar o aviso prévio.

Paragrafo Quarto

As verbas rescisorias deverao ser pagas dentro do prazo estabelecido no paragrafo
6°, do artigo 477, da CLT, ou seja, no dia imediatamente seguinte ao término do
contrato de experiéncia e/ou do aviso prévio trabalhado ou até o 10° dia quando do
aviso prévio indenizado ou de sua dispensa de cumprimento.

Paragrafo Quinto
O néo cumprimento do prazo constante do paragrafo quarto ensejara a imediata
aplicagdo da multa prevista no paragrafo 8° do artigo 477, da CLT.

Relagdes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE PPP

Os empregadores fornecerdo aos empregados demitidos ou demissionarios os
formularios do INSS devidamente preenchidos, quando solicitados, por ocasido do
pagamento das verbas rescisorias.

Atribuicdes da Fungao/Desvio de Fungdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SUBSTITUICOES

O empregado que exercer substituicdo temporaria ou permanente tera direito a igual
salario ao do substituido, excluidas as vantagens pessoais, enquanto durar a
substituicdo, desde que esta ndo seja meramente eventual. Este pagamento n3o
garante ao substituto a integragao de tais valores em seus salarios.

Normas Disciplinares

{
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CLAUSULA DECIMA OITAVA — REUNIOES l

Os cursos ou reunides promovidos pela empresa ou condominio, quando de
comparecimento obrigatério, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho.
Caso ocorram fora do horario normal de trabalho, as horas decorrentes poderéo ser
compensadas através do banco de horas, se existente, ou de comum acordo entre as

partes.
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CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO

As empresas e condominios colocardo & disposi¢do um quadro de avisos, para
afixacao de editais, avisos e noticias de interesse da empresa ou do condominio, do
sindicato ou de pessoal.

Paragrafo Unico
Somente podera ser afixado qualquer documento no quadro de aviso com a ciéncia e
concordancia da empresa e/ou do condominio.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS DE EMPREGO

Paragrafo Primeiro - Fica assegurada a gestante a garantia de emprego e/ou salario,
até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, ou outra garantia eventualmente
definida em Lei.

Paragrafo Segundo - Aos empregados com tempo igual ou superior a 05 (cinco) anos
de trabalho para o mesmo empregador, fica garantido o emprego e o salario aos que
se encontrem em periodo de pré-aposentadoria e que lhe falte 12 (doze) meses para
completar o tempo necessario para obter o beneficio previdenciario, e até no maximo
6 (seis) meses, enquanto n&o receber, depois de encaminhar o pedido ao 6rgao
oficial, quando obrigatoriamente, deve informar tal fato, por escrito, ao empregador
mediante comprovacéo do INSS.

Paragrafo Terceiro - A garantia que é tratada no paragrafo segundo se estendera aos
empregados que tenham tempo igual ou superior a 05 (cinco) anos de trabalho para o
mesmo empregador e se enquadrem nas seguintes situagdes:
a) Aposentadoria por tempo de servico (quando faltar 02 (dois) anos para
completar 30 (trinta) anos de servico);
b) Aposentadoria por idade, sendo 65 (sessenta e cinco) anos para o homem e 60
(sessenta) anos para a mulher.

Paragrafo Quarto - Se o empregado ndo encaminhar o pedido de aposentadoria ao
completar o tempo de servico e/ou idade previstos nas letras ‘a’ e ‘b’ do paragrafo
terceiro, n&o fara jus a estabilidade prevista no paragrafo segundo.

Paragrafo Quinto - Havera a perda da garantia de emprego quando o empregado
infringir o artigo 482 da CLT (Consolidagéo da Lei Trabalhista).

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

5

CLAUSUL’A VIGESIMA PRIMEIRA - ZELADORES RESIDENTES NOS
CONDOMINIOS

A todos os zeladores que residam no préprio condominio e que sejam integrantes da
categoria profissional, quando despedidos, fica assegurado o prazo de 30 (trinta) dias
ap6s a comunicagéo do aviso prévio para desocupar o imével. O prazo acima

e 8

P el

4



estipulado vale também para desocupagdo do imével por parte do empregado que
solicitar a demiss&o e permaneca trabalhando o periodo do aviso prévio.

Paragrafo Unico

Para o cumprimento do caput desta clausula o empregado que deixar de cumprir com
0 prazo da desocupagéo do imével em que reside, sera multado ou penalizado com a
importancia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario que vinha percebendo do
condominio/empresa, por dia que permanecer no imével, revertendo tal penalidade
e/ou multa a favor do condominio/empresa prejudicado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada/Compensagio

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIO ESPECIAL

Com base no inciso Xlll, do artigo 7° da Constituicdo Federal, fica facultado a
empregadora e ao empregado firmarem, independentemente de fungéo, acordo para a
realizagao de regime de horario especial de trabalho denominado 12 x 36 (doze horas
continuas trabalhadas por trinta seis horas de descanso), ou ainda jornada de trabalho
de 06 horas de 22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sabados ou domingos,
alternadamente, perfazendo 42 horas semanais ou, jornada na escala 6 x 2 (seis dias
de trabalho com dois dias de folga), ficando garantida a aplicacdo da legislagdo
referente ao intervalo intrajornada.

Paragrafo Primeiro

Sera assegurado aos empregados que foram contratados em horario diverso do
regime 12 x 36, ou de 06 horas ou, ainda, na escala 6 x 2, que qualquer alteracdo para
este horario especial somente podera ocorrer com a anuéncia das partes.

Paragrafo Segundo

Podera haver contratacdo de colaboradores para laborar exclusivamente em dias de
sabados, domingos e feriados, podendo ser contratados como horistas e/ou
mensalistas, devendo ser respeitado, no minimo, de forma proporcional ao niimero de
dias/horas laboradas, o piso normativo da categoria.

Paragrafo Terceiro

Com excegéo da jornada 12x36, os empregados ndo deverdo ser submetidos a
jornadas de trabalho que excedam a 44 horas semanais sem que exista a
remuneragao compensatoéria pela hora extra, bem com a observancia dos intervalos
para descanso e alimentagéo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS DOMINGOS E FERIADOS/DIAS PONTES

Os funcionarios dos condominios comerciais e shopping centers poderao laborar em
dias de feriados e domingos, podendo ser compensados através de banco de horas
ou, quando inexistir, com folga no decorrer da semana seguinte ao dia laborado ou
seu efetivo pagamento como horas extras com o percentual de 100%.
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Paragrafo Unico

Fica facultado aos condominios comerciais e shopping centers realizar a
compensacédo de horas diretamente com seus colaboradores da area administrativa
relativamente a dias pontes que antecedem ou sucedem dias de feriados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS

Durante a vigéncia da presente convengao coletiva de trabalho, todas as empresas e
condominios abrangidos pela presente, poderdo instituir, através de Acordo Coletivo
de Trabalho, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 59, da CLT, com as modificacdes
instituidas pela Lei 9.601 de 21 de janeiro de 1998, e Medida Proviséria n° 1.709/98,
firmando diretamente com o Sindicato Laboral, a compensacgéo da jornada de trabalho
via Banco de Horas.

Paragrafo Unico

O Sindicato Profissional se compromete a receber os pedidos de instituicdo do Acordo
de Banco de Horas e, em consequéncia, realizar as Assembleias com os empregados
das empresas interessadas, se necessario, e desde que a Empresa esteja quite com
as contribui¢ées devidas ao Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

— Serédo abonadas as faltas em horario de exames escolar e vestibular, desde que
esses coincidam com o horario de trabalho, devendo o empregado avisar com
antecedéncia de 48 horas e comprovar sua participagao.

— Ser&o abonadas as faltas das maes trabalhadoras durante o periodo que se afastar
no horario de expediente para consulta médica a filhos de até 12 (doze) anos ou
invalidos, mediante comprovacéo por declaragdo médica, devendo, obrigatoriamente
constar no documento o periodo de afastamento e o CID.

- No caso de falecimento de ascendentes, descendentes e irmdo e desde que estes
residiam a mais de 200 (duzentos) km de distancia da residéncia do empregado, sera
concedido 03 (trés) dias uteis de licenga remunerada.

Paragrafo Primeiro

Quando da obtengéo de atestado médico e/ou odontolégico o funciondrio devera
apresenta-lo ou providenciar a entrega junto ao empregador no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas da data em que se iniciou o afastamento do servigo sob pena
de néo ser este aceito gerando o desconto dos dias como falta justificada.

Paragrafo Segundo
Somente serdo considerados validos os atestados médicos desde que nestes constem
o CID (Classificagéo Internacional de Doengas).
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Férias e Licengas
Remuneragdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho, apds
cumprido o contrato de experiéncia, sera garantido o direito ao recebimento de férias
proporcionais.

Paragrafo Unico

Quando o empregado entrar em férias a partir do més de fevereiro tera o direito de
receber 50% (cinquenta por cento) do valor do salario como adiantamento do 13°
salario, quando solicitado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO E UNIFORME

Seréo fornecidos gratuitamente aos trabalhadores, quando exigido por lei ou pelo
empregador, todos os equipamentos de protecdo individual bem como uniformes,
calgados e instrumentos de trabalho.

Relagées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Ao dirigente sindical, no exercicio de suas fungdes, sera garantido o acesso aos locais
de trabalho da categoria, desde que dé& prévio conhecimento a empresa ou ao
condominio, por escrito, inclusive informando os motivos da visita.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

As empresas ou os condominios liberardo os dirigentes sindicais, da seguinte forma:
- Um membro da Diretoria Executiva do Sindicato, pelo periodo de vigéncia de seu
mandato, sem remuneracgéo.

- Os demais dirigentes da entidade profissional, durante 12 (doze) dias por ano,
sucessivos ou intercalados, para comparecimento as assembleias, congressos,
seminarios ou reunides sindicais, ficando a critério do empregador a remuneragio.

- A liberagéo sera concedida mediante solicitacdo escrita e assinada pelo Presidente
do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA - TAXA SUBVENGAO PARA ASSISTENCIA MEDICA

A titulo de contribuicdo para um fundo de assisténcia médica, as empresas e
condominios abrangidos pela presente Convengdo Coletiva da categoria pagaréo,
para o Sindicato Profissional, o correspondente a 1,5% (hum virgula cinco por cento)
do valor do salario base de seus empregados durante 12 (doze) meses do ano. As
referidas contribuicbes serdo efetuadas quando o valor designado para a contribuigdo
for igual ou superior a R$ 10,00 (dez reais). As contribuigdes com valores inferiores
deverdo ser acumuladas até que seja alcangado o valor acima estipulado.

Paragrafo Primeiro

Os integrantes da categoria que mantenham ou venham a instituir plano de saude a
seus colaboradores pagardo somente o percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) a titulo de contribuigdo para um fundo de assisténcia médica.

Paragrafo Segundo

Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuigdo instituida na clausula
30 em sua época propria, fica estipulada a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado
a 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento) ao més mais corregéo
pelo INPC ou indice equivalente.

Paragrafo Terceiro

Os valores da Contribuigdo previstos no caput desta clausula deveréo ser recolhidos a
conta do Sindicato Profissional, na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 — C/C:
5119-8, até o 1°. dia seguinte ao pagamento dos empregados.

Paragrafo Quarto

A contribuicdo para o fundo de assisténcia médica prevista no caput da Clausula
Trigésima sera recolhida ao sindicato laboral até o momento em que o sindicato
patronal vier a criar uma entidade para atendimento médico aos integrantes da
categoria. A partir do momento que o sindicato patronal oficializar a entidade para a
prestacdo de assisténcia médica os valores continuardo a ser recolhidos, porém a
favor do sindicato patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme deliberado pela Assembleia Geral do dia 21/03/2017, todos os integrantes
da categoria profissional abrangidos pela presente convengéo pagardo ao sindicato
profissional, a titulo de contribuigdo assistencial, o percentual de 2,0% (dois por cento)
sobre os salarios nominais dos meses de maio, agosto, novembro de 2017 e janeiro
de 2018 com teto maximo de R$ 40,00 (quarenta reais) por desconto, valores esses
que os empregadores descontaréo na folha de pagamento de seus empregados.

Paragrafo Primeiro

Fica estipulado que o trabalhador terd o direito a oposigdo a esta contribuigéo,
dirigindo-se até a entidade sindical com uma carta de oposigéo, ficando responsavel
por entrega-la, com o visto do sindicato, a seu empregador.

12



Paragrafo Segundo

Os valores da Contribuicéo Assistencial devergo ser recolhidos a conta do Sindicato
Profissional, na Caixa Econémica Federal — Agéncia: 0419 — C/C: 51 19-8, até o0 1°. dia
seguinte ao pagamento dos empregados.

Paragrafo Terceiro

Pelo ndo cumprimento do repasse dos valores da contribuicdo assistencial em sua
época propria, fica estipulada a multa de 0,3333% ao dia de atraso, limitado a 10%
(dez por cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais corregao pelo
INPC ou indice equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA . SEGUNDA - CONTRIBUIGAO  ASSISTENCIAL
EMPRESAS SEM FUNCIONARIOS

(Contribuicdo Especial) As eémpresas e os condominios que no tiverem empregados
registrados na data do recolhimento previsto na clausula TRIGESIMA deverdo
contribuir para o sindicato profissional, nos meses de junho, outubro e dezembro de
2017 e fevereiro de 2018, com a importancia equivalente a 5% (cinco por cento) do
maior piso da categoria e recolhido a entidade profissional até o décimo dia do més
subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - REVERSAO ASSISTENCIAL PATRONAL

De acordo com a Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 25/04/2017, as
empresas e os condominios abrangidos pela presente convengao, ficam obrigados a
recolher para o Sindicato Patronal, a importancia equivalente a 10% (dez por cento)
sobre a folha de pagamento total bruta, dos empregados e/ou terceirizados nos meses
de junho e setembro de 2017.

Paragrafo Primeiro

Os valores acima deverso ser recolhidos a conta do SECOVI NORTE — SC, junto a
SICOOB - CREDISC - Banco 756 - Agéncia 3258 - C/C 6150-6, até o dia 10 de julho
de 2017, referente ao més de junho e 10 de outubro de 2017, referente ao més de
setembro/2017.

Paragrafo Segundo

As empresas e os condominios que n&o possuem empregados registrados ou
terceirizados devem recolher a contribuicdo minima correspondente ao percentual de
10% (dez por cento) sobre o valor do maior salario normativo da categoria, ou seja
dever&o recolher 2 parcelas no valor de R$ 123,80 (cento e vinte e trés reais e oitenta
centavos) cada uma, sendo que a 12 parcela devera ser paga ate o dia 10 de julho de
2017 e a segunda parcela até o dia 10 de outubro de 2017. :
Paragrafo Terceiro \
Apbs o recolhimento da contribuicdo assistencial patronal, as empresas e os\
condominios deverdo encaminhar ao SECOVI, até o 10° (decimo) dia datil apés o
recolhimento, cépia da guia devidamente quitada e copia do resumo geral da folha de
pagamento do respectivo més do desconto.
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Paragrafo Quarto

Pelo ndo cumprimento do Caput desta clausula e de sey paragrafo segundo, fica
estipulada a multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um por cento)
ao més mais corregao pelo INPC ou indice equivalente.

Paragrafo Quinto

Junto a Justica do Trabalho, arcando o inadimplente com a responsabilidade de

Pagamento das despesas processuais e honorarios advocaticios.

Outras disposigcdes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE CONTRIBUIGOES

As empresas e os condominios fornecerdo ao Sindicato Profissional, até 10 (dez) dias
apos o desconto, as relagbes dos descontos de mensalidades, Contribuigdes Sindical

Outras disposicées sobre representagio e organizagédo

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RELAGOES DE DEMISSOES

O Sindicato Laboral encaminhara para o Sindicato Patronal, impreterivelmente até o
dia 10 (dez) de cada meés, a relagéo de todas as rescises homologadas no sindicato
no més anterior, contendo o nome da empresa, nome do empregado desligado e o
respectivo salario e data do desligamento.

Disposicdes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais serdo efetivadas perante o Sindicato da categoria Profissional
(Laboral) e/ou Sindicatos filiados conveniados, nos termos da legislagdo em vigor,l
independentemente de tempo de servigo, fora do periodo de experiéncia.

Paragrafo Unico

Para homologacdo das rescisées contratuais pelo Sindicato Profissional (Laboral)
deverdo ser apresentados 0S comprovantes de quitag&o ou declarago de pagamento
das contribuigdes: Contribuigées Sindicais, Contribuigées Confederativas e da
Reverséo Assistencial Patronal, fixadas nas Convengdes Coletivas de Trabalho e nas

Assembleias, relativamente aos ultimos 05 (cinco) anos, ambas emitidas pelo SECOVI
NORTE-SC.



Aplicagédo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica de o Sindicato dos Empregados ingressar na
Justica do Trabalho com agéo de cumprimento, independentemente de outorga de
procuragéo de seus representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas
da Convengéo Coletiva de Trabalho. A entidade patronal e as empresas imobiliarias e
os condominios reconhecem a legitimidade da entidade sindical dos empregados, para
ajuizamento dos pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta Convengéo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDO DO TERMO DE COMPROMISSO

As partes constantes da presente se comprometem em cumprir e fazer cumprir
quaisquer acordos ou termos de compromisso que venham a ser assinados
independentemente da Convencao Coletiva.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SERVIGOS TERCEIRIZADOS

As empresas ou os condominios, quando contratarem m&o-de-obra de empresas
prestadoras de servigos terceirizados, deverdo cobrar e fiscalizar o prestador de
servigos para que seus funcionarios tenham, no minimo, o mesmo salario normativo e
adicionais de risco e insalubridade fixados por esta convengao e deverdo recolher as
contribui¢des sindicais e demais contribuicdes devidas ao Sindicato dos Trabalhadores
(Laboral) e ao SECOVI NORTE-SC (Patronal).

Paragrafo Primeiro

As empresas e os condominios que contratarem empresas prestadoras de servigos
serdo responsaveis pelos pagamentos das contribuicdes e penalidades estabelecidas
nesta convengéo.

Paragrafo Segundo

As empresas e 0os condominios que ndo cumprirem com o estabelecido nesta clausula
e paragrafo acima serdo penalizados com uma multa equivalente ao maior piso da
categoria por empregado utilizado no estabelecimento.

As penalidades quando cobradas serdo revertidas ao Sindicato dos Empregados
(laboral).

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PENALIDADES

(4
Pelo ndo cumprimento de qualquer clausula desta Convengéo, desde que nao prevista\
aplicagéo de penalidade prépria, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do

salario normativo da categoria, por infragéo e por empregado, em favor da parte
prejudicada.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — VIGENCIA

A presente Convengio tem vigéncia por 01 (um) ano, com inicio em 01 de maio
de 2017 e término em 30 de abril de 2018.

E assim, por estarem de acordo, datam e assinam a presente para que surta seus
legais e reais efeitos devendo a presente Convengdo Coletiva de Trabalho ser
depositada perante o Orgao Administrativo do Ministério do Trabalho.

Presidente
SINDICATO TRABALHADORES EMPRESAS IMOBIL.E CONDOMIN.JLLE.

2

A D —
JORGE ARNALDO LAUREANO
A Presidente

SECOVI NORTE - SC

Presidefte
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